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1. 0бтцие полои{ения

1 .1 ' 11оло:кение о психолого-педагогическом консилщ/ме (далее - [[[{к) разработано на основа|}ии

распорях(ения \4инпросвещения от 09.09.2019 ю Р-9з кФб утверхсдении примерного [1оло>кения о

психолого_педагогическом коноил;цме образовательной организации))' Федерального закона от

29.12.2012.}1ъ 27з-Фз кФб образован14и в Российской Федерации>.

1.2. |1оихолого_педагогический консилиум (далее - [1[1к) являетоя одной из форм взаимодействия

руководящих и педагогических работ'ников мБоу к[имназия -}\ъ50) (далее * организация) с шельк;

ооздания оптимш1ьнь;х уоловий обунения, развития, социа"'1изациии адапташии обунаю1цихся
посредством психолого-педагогического оопровояцения.

].3. 3адачами [{[1к явля}отся:

] .3.1 . Бьтявление трудностей в оовоении образовательнь|х программ, особенноотей в развитии.
социальной адаптации и поведении обунагошихся для пооледующего принятия решений об

организации психолого-педагогичеокого сопровохцения.

1.3'2. Разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровох(дения
обунаю1лихся.

1.3.3. (онсультироват-{ие учаотников образовательнь[х отногпений по вопросам актуального
психофизинеокого соотояния и возмо)кностей обунагощихоя; содер)кания и оказания им

психолого-педагогической помощи, создания опециа.]тьньтх условий получения образования.

1 .3.4. (онтроль за вьтполнением рекомендаций [1|[к.

2. Фрганизация деятельности |{|{к

2.1. [|[]к создается приказом руководителя организации'

2.2' 66щее руководство деятельностью [1|1к возлагается на руководителя организации.

2'3. Б соотав [{|{к входят: председатель |1|1к-заместитель руководителя организации)

замеотитель руководителя по воспитательной работе' педагог-психолог' социальнь:й педаг0г,

руководитель |[1йФ нача'1ьнь1х кл асоов.

3аместитель предоедателя [1|]к и секретарь [1|[к определя|отся из числа членов ]_1|1к гга заседании

[1[]к.

2.4.3аседания |1|1к проводятся под руководство\,| председателя [1[1к или лица1 исполняющего ег()

обязанности'

2.5. {од заоеда{:1ия фиксируется в протоколе (прилохсение.}\! 1).

|1ротокол [1||к офорптляется не позднее пяти рабоних дней после проведения заоедания и

подпиоьтвается всеми участниками заседания [1|1к.

2.6. €екретарь [[[{к заносит информаци}о о заседаниях в }{урнал учета заседаний |1|]к.

2.7. 1{олллегиальное ре1пение |1|{к, содер)кащее обобщенну}о характеристику обуна+ощегося и

рекомендации по организации психолого-педагогического оопрово)кдения, фикоируется в

закл}0чении (прило:кение }'{э 2). 3акпточение подпиоь!вается всеми членами [][|к в день проведения



заоедания и содер)кит коллегиа.]1ьнь1й вь1вод с соответствутощими рекомендациями' которь|е

явля}отся оонованием для реализации поихолого-педагогического сопрово}(дения обследовань1ого

обуиагощегося.

(оллегиальное зак_т]1очение |1|1к доводится до сведения родителей (законньтх представите.пей) в

день проведения заседания.

Б олунае несогласия роАителей (законньгх представителей) обунак)щегооя с коллегиальнь|м

заключением |1|1к они вь1ра}кают свое мнение в письменной форме в ооответс'гвующем разде'|е

заключения |1|{к.

1{оллегиальное заклточение [![[к доводится до оведения педагогических работников, работа}ощих
с обследованньтм обуна}ощимся' и специа'!истов, участву1ощих в его психолого-г]едагогическом

оопровождении'не позднее трех рабоиих дней после проведения заседа}{ия.

2.3' €екрет.арь |1[1к регистрирует коллегиальг!ое закл}очение ||]1к в ){урна.л:е региотрации
колл егиа;ьнь:х заклточени й психолого-педагогического консилиума.

2.9. \ри направлении обунатощегося на психолого-медико-педагогичеокуто комиссию (далее -
пмпк) о(;ормляетоя |1редставление |{[!к на обунаюшегося (прило:кение 3х{! 3).

[1релставление [1[{к на обунаъошегооя для предоставл ения на пмпк вь]дается родителям
(законньтм представителям) пол личну}о подпись.

3. Ре:кипт деятельности [1{1к

3.1. |{ериодичнооть проведения заседаний |1|[к определяется запросом организации на

обследование и организаци|о комплеконого оопрово)кдения обуиатошихоя и отра)кается в грас|эике

11роведен ия заоеданий.

3'2.3аеедания [1[]к подразделя}отся на плановь!е и внеплановь|е.

3.2.1. |{лагтовь{е заоеданття [[|[к проводятся в соответствии с графиком проведения, но не реже

одного раза в полугодие для оценки динамики обунения и коррекции для внесения (при

необходимости) изменений и дополнений в рекомендации по организации поихолого-

педагоЁичеокого сопровох(дения обунатощихся.

3.2.2.3ухеплановь]е заседания |1|1к проводятся при зачислении нового обунагощегося,

ну'(да}ощегооя в !10ихолого-педагогическоп,1 оопрово)кдении; при отрицательной (поло:кительной)

динамике обунения иразвития обунатошегося; при возникновении новь1х оботоятельств,

влияющих на обунение и развитие обунатошегося в соответствии о запросами родителей
(законньтх предотавителей) обунающегося, педагогичеоких и руководящих работников
Фрганизации; о цель}о ре1пения конфликтнь1х сицаций и в других случаях.

3.3. [1ри проведении [[|1к унитьлва!отоя результать! освоения оодер}кания образовательной

програмп,1ь|, комплексного обследования опециалистами [1[1к, степень социапизации и адалтации

обуна:ошегося.

|{а основании полу[{еннь!х даннь!х разрабатьгва!отся рекомендации для участников
образовательнь1х отно1]|ений по организации психолого-педагогического сопрово)кдения

обунающегося.

3.4' €пециалисть!, включеннь!е в состав |1[1к, вьтполнягот работу в рамках основг!ого рабонего
време!.1и' соотавляя индивидуальньгй план работьл в соответствии с планом заседаний |1[1к, а так)ке

запрооами учаотников образовательнь1х отно1пений на обследование и организацию ком!1лексного

сопро во)кдения обунающихоя.

3.5. €пециалистам {]]1к за увеличение объема работ устанавливается доплата' Размер которой

определяется организацией самостоятельно.

4. |{ровеление обследования

4.1. |1рошелура и продоля(ительность обследования ||[1к определятотся исходя иззадач
оболедования' а так)ке возрастнь1х' психофизических и инь1х индивидуальньтх особенностей

обследуемого обунагощегося.



4.2. Фбследование обунающегося специ€шистами [1|{к осушествляетоя по и{-1ициативе родителеи

(законнь:х представителей) или оотрудников организации с письп4енного соглаоия роАи]'елей

(законн ьтх представ ителей) (прило:кение -}{э 4)'

4.3. €екретарь |1|{к

[1|{к о предстоящем
по оогласованито с предоедателем |1|{к заблаговременно информирует членов

засе дании |1[1к, организует подгото вку и про ведение заседани я ||[1к'

4.4. Аапериод подготовки к |1[{к и последу}ошей реализации рекомендаций обунатошемуся

.''=,','"'-" ведущий специалист: учитель и|илиуотаосньтй руководитель, воопитатель или Аругой

специш|ист. Бедущий специалист представляет обунагошегося на 11[1т< и вь1ходит с игтициативой

повторнь1х обсухсдений на |1!1к (при необходимооти)'

4.5. [1о даннь1м обследования ка)кдь1м опециалистом соотавляется заключение и разрабатьтва}отся

рекомендации.

Ёа заоедании [{[1к обсу>кдатотся результатьт обследования ребенка к01(дь1м специалистом'

с оставл я ется кол'1е 1'иа-|! ьное закл}очен ие |{|{к'

4.6. Родители (законнь|е предотавит'ели) иш1еют право принимать учаотие в обсу:клении

результатов освоения солерэкания образовательной программь!, комплексного оболедования

. '"ц'- ""'ам 
и |[|{к, степени социализац ии и адалтации обунатощегося'

5. €одержсание рекомендаций |{|!к по организации психолого-педагогического
соп Рово)!цения обунаюш!ихся

5.1. Рекомендации [1|{к по организации психолого-педагогичеокого оопровох(дения обуна}ощегося

с ограниченнь|ми возмох(ностями здоровья конкретизиру}от, дополня}от рекомендации [1й[]( и

[,1огут вкл}очать в том чиоле:

* 
разработку адаптированной основной общеобразовательной программь|;

- разработку индивидуш1ьного уиебного плана обунатошегося;

- адаптацию унебньгх и контрол ьно-измерител ьнь|х материа-']ов;

_- предоотавление услуг тьютора, ассистента (помощника), оказьтва}ощего обу'таюшемуоя

необходиму}о техническ}то помощь, услуг по сурдопереводу, тифлопереводу,

тифлосурлопереводу (индивидуально или на группу обунатощихся), в том числе на период

,д',1^цй, обунаюшегося в организа'л1ии|уяебнуго эетверть, полугодие, унебньтй год|на постоянной

оо!]ове;

- другие уоловия психолого-педагогического оопровоя(дения в рамках компетенции организации'

5.2. Рекомендации [[|1к по организации психолого-педагогического сопрово)кдеглия обуиа!ощег0ся

на основании медицинокого зак.,1}очения могут вк.]]}очать условия обунения, воспитания и

развития' требутошие организации обунения по индивидуальному унебному плану' унебному

расписани}о, медицинокого оопрово}(дения, в том числе:

* до11ол!-{ительньт й вьхходной день;

- 0рганизаци}о д0!!олнительной двигательной нагрузки в те!|ение унебного дня/сни;кение

двигательной нагрузки,

- предоставление дополнительнь{х перерь1вов для приема пищи, лекарств;

- с1-1и)кение объема задаваемой на дом работь:;

- предоставление услуг ассистента (помошника), оказь|ва!ощего обунаюшимся необходимую

техническую помощь,

- другие условия |1оихолого-педагогичеокого оопрово)кдения в рамках компетенции 0рганиза(ии'

5.3. Рекомендации [[[{к по организации поихолого-педагогического сопровоя(дения

обунатошегося' испь{тьтва{ощего трудности в освоении основнь1х общеобразовательнь{х программ'

развитии и ооциальной адаптации, могут вкл!очать в том числе:

* проведение гру[|повьтх и (или) индивидуальнь1х коррекционно-развива}ощих и компенсирук)щих

заня'гий с обунатошимся;



- р азработку индивиду а]1ьного учеб ного плана обг{а}ощегося ;

_ адаптаци}о учебнь!х и контрольно-измерительнь|х материалов;

- профилактику асоциального (Аевиантного) поведения обулатощегося;

_ другие уоловия п0ихолого-педагогического оопрово){(дения в рамках компетенции Фрганизации

5.4. Рекомендации по организации поихолого-педагогичеокого оопровох(дения о6уна1ощихся

реализу}отся на ооновании письменного согласия родителей (законньтх предотавителей).



Аата

11редседатель _

€е:сретарь _

[1рисутствовали : членьт |1|1к

Фтсутствовали:

|{риглалшеньп:

(лассньпй руководитель

Родители (законньте представители)

3б1наюшийся

поввсткА АЁ_{{:

1. !

2.

1. €.]1911|А.}1|4:

вь1стут1и.[{14: |{о оуществу док.,1ада замечаний и вопросов не поступило /посцпили.

РБ1!] 14"|11{:

2. €,|}!11]А.[|й:

вь1стут1и,1114: |{о существу док.т1ада замечании и вопрооов не посцпило/ поотупило.

РЁ|!!11"|]11:

[1рилохсения:

1)

2)

[1редоедатель

9леньт [|{к

11рило>кение )т[о 1

к [1оло>кени}о о по!тхолого- педагогическом ко нсил шу м е'

утвер)кденному 28.08.2020, приказ м 103.

|[ротокол
заседания психолого-педагогического консилиума

.}|'ч 1-|1|1к

мБоу <[имназия м50) 1{ировского района г. (азани

ропись Ф.и.о.



{ата

[1рило:кение 3х[о 2
к |]оло>кен и[о о психолого_|1едагогическом ко нсил иум е.

утверх(денному 28.08.2020, приказ ш9 103

\4униципальное бюд:кетное общеобразовательное учре)кден ие
<[имназия .}*[р50>

1{ировского района города (азани

}(оллегиальное 3аключение психолого-педагогического консилиума

м1

ропись Ф.и.0.

[1рило>кение:

1)

2)

|1редседатель

9леньт |1|1к

€ решением ознакомлен(а), согласна

Фбщие сведе||ия

Ф. и. о. обунатощегося:

ния обучатощегося:

6боазовател ьная поогоамма:

чина нап0авления на [{|1к:

(оллегиальное заключение |{|!к

Рекомендации

Рекомендации педагогам

подпись и Ф.'А. Ф. (полностью) родителя (закоттгтого представите.пя )



11рило>кение }т[о 3

к [1олоясени ю о психолого-педагогическом консил иум е.

утвер)кденному 23.08.2020, приказ ш9 103

€хема составлен!|я представле}!ия психолого_педагогического консилиума на обунагоц{ег0ся

для предоставления на [11\11111{

(Ф. и. Ф., дата ро)кдения' группа/класс)

0бщие сведения:

- дата посцпления в образовательну1о организаци}о;

_- программ а о6унения (полное наимегтование);

- форма организации образования:

1 ) в группе/классе:

группа - комбинированной направленности' компенсирутощей направленности,

общеразвива}ощая, присмотра и }хода' кратковременного пребьтвания, |екотека и др.;

к''1асс - общеобразовательньгй, отдельньгй для обунагощихся с...;

2) на дому;

3) в форме семейного образования;

4) сетевая форма реализации образовательнь1х программ;

5) о применением диотанционнь:х технологий;

- факть:, способнь!е повлиять на поведение и успеваемость ребенка (в образовательной

оргаг1изации): переход из одной образовательной организации в другу}о образовательную

организацию (прининь:), перевод в состав другого класса' замена учителя ]{ач[шь!{ь|х к-'|ассов

(однократт.т!я, повторная), мех<линностнь!е конфликтьт в среде сверстников; конфликт семьи с

образовательной организацией, обунение на оонове индивидуального уиебного плана' надомное

обунение, повторное обуиение, нш1ичие чаоть{х' хронических заболеваний или пропусков унебнь:х
занятий и лр.:

- состав семьи (перениолить, с кем про)кивает ребегток: родственнь!е отношения и количество

д1етей/взросльтх);

- трудности' пере)киваемь1е в семье (материальнь!е' хроничеокая психотравматизация, особо

отмечается !{аличие )кеотокого отно|ления к ребенку, факт прохсивания совместно с ребенком

родственников с асоци,шьнь1м или антисоциальнь!м поведением) лсихическими расотройс:-вами _'

в том числе братья/сестрь| с нару1шениями развития, а так)ке переезд в другие социокультурнь|е

)/словия ме!{ее чем три года назад' плохое владение руоским язь1ком одного или нескольких

членов семьи' низкий уровень образования членов семьи' больгпе всего занимающихся ребенком).

!{нформашия об условиях и ре3ультатах образования ребенка в образовательной
оРгани3аци!|:

1. 1{раткая характеристика познавательного, речевого, двигательного, коммуникативно-

личг|остного развития ребенка на момент поступления в образовательну}о организацию:

ка!{ео'гвенно в соотно1].]ении с возрастнь]ми нормами развития (знанительно отставаг!о, отстав,шо'

неравнош1ерно ототавало, частично оперехсало).

2. (раткая характериотика познавательного, речевого' двигательного' коммуникативно-

.[1ичностного развития ребенка на момент подготовки характеристики: качеотвенг!о в соотно111е!1ии

с возраотнь!ми нормамиразвития (знанительно отстает; ототает, неравно\4ерно отстает. час'гичн0

опере>кает).

3. ]{игтамика (показатели) познавательного' речевого' двигательного, коммуникативно_

.!!ичноотного развития (по ка;клой из перечисленнь{х линий)'. крайне незначительная,

незначительная' неравномерная' достаточная.



4. {инамика (показатели) деятельности (практинеской' игровой) продуктивной) за период

г1ахождения в образовательной организации.

5. [инамика освоения программного матери€ш|а:

- программа, по которой обунается ребенок (авторьт или название Ф[|/АФ|{);

- ооответствие объема знаний, умений и навь1ков требованиям программь!' или для обунающегося

по программе основного, ореднего: дости)кение образовательнь!х результатов в соответствии с

годом 
'бу,*,'" 

в отдельнь1х образовательнь|х областях (фактияески отсутствует, крайне

г|езначител ьна, невь{сокая, неравномерная).

6. Фсобенности, влия!ощие на результативнооть обуиения:

мотивация к обуненито (факти.пеоки не проявляется' недостаточная, неотабильная); оензитив|_{ость

в отнош.|ениях с педагогами в унебной деятельности (гпа критику обихсается, дает аффективну10

вс!'1ь1[шку протеота' 11рекращает деятельность, фактинески не реагирует, лр.);

качество деятельности г|ри этом (ухулгпается, остается без изменений, сни;л<ается); эмошион.шь1]ая

}1апря)ке|1ность при гтеобходимооти публинного ответа, контрольной работьт и пр. (вь:сокая,

нерав г{ом е рн ая, н естаб ильная, не в ьля вляется) ;

истощаемость (вь:сокая' с очевиднь[м сни)кением качества деятельности и пр., умеренная.
незнан ител ьная).

7' Фтг1ошение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к оотрудничеству),

!]аличие других родствег{ников или близких людей, пьтта!ощихся оказать поддержку' факть:

дополнительньтх (оплачиваемь]х родителями) занятий с ребенком (занятия с логопедом,

дефектологом, поихологом, репетиторотво).

8. |[олунаемая коррекционно-развива!ощая, поихолого-педагогическая помощь (конкретизировать)

(загтятия с логопедом, дефектологом' психологом' учителем нача.]1ьнь{х классов _ указать

длительность' то еоть когда начались/закончились занятия), регулярнооть посещения этих занятий-

в ь1 1;ол |{ение дома1]1них задани й этих сг!ециа.'1ис'гов.

9. {арактеристики взросления:

* хобби, увлечения, интересь] (перениолить, отразить их значимость для обунагощегооя,

ситуативность или г1остоянотво пристрастий, возмохсно на.'1ичие травмирующих пере)киваний.

например, запретили родители' исключили из оекции, перестал заниматься из-за нехватки средств

и т'. п');

* характер занятости во внеунебное время (имеет ли круг обязанностей, как о'гносится к их

вьтг-;олненито);

- отно1пение к унебе (нсшиние предпочитаемь1х предметов, л+обимьгх у'тителей);

- о.|.ношение к педагогичеоким воздействиям (описать воздейотвия и реакцию на них);

* характер общения со сверстниками, однок]|асс]]иками (отвергаемьтй или оттеснегт;ть:й,

изолирова}гньтй по собственному )келани}о, неформальньтй лидер),

- значимость общения со сверотниками в системе ценностей обунатошегося (приоритетная,

второстепен глая):

- значимость виртуального общения в системе ценноотей обунающегооя (околько времени, по его

собственному мне{-{и1о, проводит в ооциальньтх сетях);

- сгтоообность критически оценивать поступки овои и окру)ка}ощих, в том числе

антиобщественнь1е проявления (не сформирована' оформирована недостаточно, с(эормироваь{а (на

словах>, ):

- самосознание (самооценка);

- приг|адле)кность к молодех(ной субкультуре(ам),

- особенности психосе ксуал ьг{о го развития;

- религиозньте убе>кления (не актуализирует, навязь1вает другим);



- отно1пения с семьей (описание известнь]х педагогам фактов: кого олу|;]ается, к кому привязан.

либо эмоциональная связь с семьей ухудгпена/утранена);

* жизненнь|е плань| и профессиональнь1е нап1ерения'

|1о веденческие девиации :

- совер11]ен|{ьте в про1]]лом или текущие правонару11]ения;

- наличие самовольнь]х ).ходов из дома' бродюкнинество;

- проявления агрессии (физинеокойи|или вербальной) по отногпени}о к другим (либо к

животнь:м)' оклонность к наоилию;

- оппозиционнь{е уотановки (спорит, отказь{ваетоя) либо негативизм (Аелает наоборот);

- отно1пение к курени{о' ,ш1когол}о, наркотикам' другим психоактивнь]м веществашт (пробьг,

регулярное употребление, интерес' стремление, зависимость);

- сквернословие;

- проявления зл00-1.и и|или ненависти к окружающим (конкретизировать);

- отно|1|ение к компь!отернь|м играм (равнодугпен, интерес, зависимость);

- повь]1шенная вну|11аемооть (влияние авторитетов, влияние дисфункшиональ!'!ь!х групп

оверстников' подверженность влияни}о модь1' средотв масоовой информании и пр.);

- дсзадаптивнь[е чер1 ь1 личности (конкретизировать).

10. }4ьгформация о проведении индивидуа.'1ьной профилактической работьг (конкретизировать).

1 1' Фбщий вь1вод о необходимости уто!1нения' изменения, подтверх(дения образовательного

мар1шрута, создания уоловий для коррекции нару1пений развития и социа_'1ьной адаптации и|или

усл ови й пр о ведения индивиду ально й про ф илактическо й работьт.

!ата состав ления документа.

11одггисЁ председателя |1[1к. [1ечать образовательной организации.

{ополп:ительно:

1. !ля обунатошегося по Аоп _ указать коррекционно-развива1ощие курсь!, динамику в коррекции

нарушений.

2. |1рило;<ением к |1редотавлег!и}о для !пкольников являетоя табель успеваемости, заверенньлй

личной г1одписьго руководителя образовательной организации (удолномоченного лиша), г]ечать|о

образовательной организации.

3. [1редставление заверяется личной подпись}о руководителя образовательной организации

(уполномоне нного лица), печать}о образовател ьной организации.

4. |1редставление мо)кет бьтть дополнено исходя изиндивидуальнь1х особенностей обунагошегося.
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€огласие родителей (законньпх представителей) обунак)щегося }|а проведение психолого-
||едагогич еско го обследован ия специал и стам и |!||к

(Фио), паспорт вьтдан (кем)

(дата) , являясь родителем (зако нньтм представ ител е м )

Ф148 (ребёнка) года ро)кдения'
обуиатощегося в 

- 
(-) классе, вь1ра:ка}о соглаоие на проведение психолого-педагогического

оболедования.

(дата) (подпиоь) (расгпифровка подпиои)


